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साराांश:  

यह शिस्ततृ समीक्षा पत्र चालीस स़े अशधक अकािशमक स्रोतों स़े प्राप्त हुए पररणामों का शिश्ल़ेषण करता ह ैताशक 

शकशोरों की शैक्षशणक सफलताओ ंऔर उनक़े  व्यािसाशयक लक्ष्यों को प्रभाशित करऩे िाल़े महत्िपणूग घटकों की जांच 

की जा सक़े । यह तीन प्रमखु क्ष़ेत्रों क़े  बीच होऩे िाल़े संबंधों का आलोचनात्मक शिश्ल़ेषण करता ह:ै पाररिाररक प्रभाि, 

व्यशिगत मनोिैज्ञाशनक कारक, और शिद्यालय-आधाररत हस्तक्ष़ेप, यह साशहत्य बहुमत स़े माता-शपता को बच्च़े क़े  

कैररयर पर्थ पर सबस़े बडा प्रभाि क़े  रूप में शचशत्रत करता ह,ै शजसमें सहायक व्यिहार और सत्तािािी पालन-पोषण 

शैली सकारात्मक रूप स़े दृढ़ता और अनकूुलनशीलता क़े  सार्थ संबंशधत हैं। माता-शपता का हस्तक्ष़ेप और अिास्तशिक 

उम्मीिें खतरनाक हो सकत़े हैं य़े तथ्य एक महत्िपणूग मध्यस्र्थ क़े  रूप में व्यशिगत आत्म-प्रभािकाररता शिकशसत करता 

ह,ै जो माता-शपता और सलाहकारों स़े प्राप्त बाहरी समर्थगन को ठोस कैररयर शिकास पररणामों में बिल ि़ेता ह।ै औपचाररक 

शिद्यालय परामशग क़े  प्रभाि स़े कुछ अलग-अलग पररणाम सामऩे आत़े हैं, जसै़े तीव्रता की कमी और पाररिाररक 

प्रणाशलयों को एकीकृत करऩे में शिफलता क़े  कारण कई हस्तक्ष़ेप सांशययकीय रूप स़े नगण्य पाए गए हैं, हालांशक कुछ 

प्रभािी हो सकत़े हैं। िहीं सीखऩे की अक्षमता िाल़े या शिशिध सांस्कृशतक और सामाशजक-आशर्थगक पषृ्ठभशूम िाल़े 

शिद्यार्थी कमजोर आबािी में शमशित बाधाओ ंका सामना करत़े हैं। इन्ही तथ्यों क़े  आधार पर शनष्कषग सामूशहक रूप स़े 

कैररयर मागगिशगन क़े  शलए एक एकीकृत पाररशस्र्थशतकी-तंत्र-आधाररत दृशिकोण की आिश्यकता की ओर इशारा करत़े 

हैं जो पररिार-कें शित एिं शिकासात्मक रूप स़े उपयिु हो और छात्रों क़े  आंतररक मनोिैज्ञाशनक संसाधनों क़े  शनमागण पर 

कें शित हो। 

मुख्य शब्द: माता-शपता का प्रभाि, कैररयर शिकास, आत्म-प्रभािकाररता, शकशोर, शिद्यालय परामशग, सामाशजक संज्ञानात्मक कैररयर शसद्ांत, कैररयर अनुकूलनशीलता।  
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1. परिचय: 

कैरियि संबंधी क्षेत्रों में विकवसत अिस्था विक्षा का एक महत्िपरू्ण भाग ह,ै जो बच्चों के आत्म-प्रवतष्ठा, पहचान एिं सामावजक योगदान को सवुनवित 

किता ह ैतथा भविष्य के समय पि भी प्रभाि डालता ह ै। इस प्रविया में व्यवि के जीिन की अपनी क्षमताएं, रुवचयां एिं आकाकं्षाओ ंका विकवसत 

स्िरूप भी सवममवलत ह,ै यह न केिल पेििि वनर्णय हतेु सीवमत ह ैबवकक व्यवि के दवैनक जीिन पि भी असि डालता ह ै(सुपर, 1990;  ब्राउन, 2002)। 

इस प्रकाि हम यह कह सकते हैं वक कैरियि विकास एक जीिन भि चलने िाली बहआुयामी प्रविया ह,ै वजसमें परििाि, विद्यालय औि व्यविगत अनभुि 

ये सभी तत्ि वनर्णय लनेे हते ुतत्पि िहते हैं। बच्चों को विवभन्न प्रकाि के करियि विककपों से परिवचत किान ेमें विद्यालय का योगदान होता ह ैयह एक 

पािंपरिक दृविकोर् ह,ै जो विद्यालय के विक्षकों, पिामिणदाताओ ंऔि विवभन्न प्रकाि के िवैक्षक कायणिमों से वमलता ह,ै यही कािर् ह ैवक विद्यालय को 

कैरियि मागणदिणन औि पिामिण का प्रमखु साधन माना जाता ह ै(कहिस्टन और िेलर, 2004; टननर और लैपान, 2005)। हाल ही में हुए कई अध्ययनों 

के माध्यम से ये पता चलता ह ैवक परििाि वििेष रूप से अवभभािक का बच्चों के कैरियि वनर्णयों पि बहुत अवधक प्रभाि पड़ता ह ै(िेलर और कहिस्टन, 

2008)। बच्चों के सामर्थयण एिं इच्छाओ ंको अवभभािक अपनी अपके्षाओ ंतथा संसाधनों के माध्यम से वदिा वनदवेित किते हैं, तथा अक्सि बच्चों के 

विककपों के सीमा का भी वनधाणिर् किते हैं (लयुंग, 2008; साकिकि, क्रीड और क़िमर-जेमबेि, 2014)। इसके अलािा बच्चों की मनोिैज्ञावनक 

वििेषताए,ँ जैसे आत्मविश्वास, आत्म-प्रभािकारिता औि आत्म-अिधािर्ा, उनके कैरियि चनुािों को बहुत प्रभावित किती हैं। यवद बच्चा समझता ह ै

वक िह वकसी वििेष क्षेत्र में सक्षम ह,ै तो इसकी संभािना अवधक हो जाती ह ैवक िह उस क्षेत्र में बेहति प्रदिणन किेगा (बांदुरा, 1997; लेंट, ब्राउन और 

िैिेट, 2002)। इस प्रविया में विद्यालयी भागीदािी तीसिे स्थान पि ह।ै जहां विद्यालय कैरियि विक्षा संबंधी कायणिम, विक्षकों के मागणदिणन औि 

पिामिणदाताओ ंके अनभुि के द्वािा बच्चों को विविध भविष्य के अिसिों से परिवचत किाता ह।ै ऐसे में वजन बच्चों को घि से अपेवक्षत सहयोग नहीं प्राप्त 

होता ह ैउन बच्चों के संदभण में विद्यालय की भवूमका औि भी बढ़ जाती ह ै(कहिस्टन और िेलर, 2004); टननर और लैपान, 2005)। इसवलए हम यह 

स्पि रूप से कह सकत ेहैं वक बच्चों के कैरियि संबंधी विकास बहुआयामी घटक एिं एक जवटल प्रविया ह,ै वजसके अंतगणत बच्चों की आकांक्षाओ ंएिं 

उनके वनर्णयो पि परििाि, विद्यालय एिं स्ियं बच्चों का पिस्पि प्रभाि पड़ता ह।ै यह समयानुसाि बच्चों के वलए सहयोगी एिं असहयोगी दोनों प्रकाि के 

हो सकत ेहैं। पिंत ुअंततः इनके एकजटु प्रभाि से बच्चों का जीिन वनधाणरित होता ह ै(कडकिख और कै्रि, 2009; ग्िेरा और ब्रौंगाटन-रीिर, 1999)। 

2. साकित्य समीक्षा:  

सावहत्य की गहन समीक्षा यह दिाणती ह ैवक वकिोिों के कैरियि संबंधी विकास पि मखु्य रूप से तीन पिस्पि जडेु़ हुए स्तंभो का प्रभाि पड़ता ह,ै 

वजनमें पहला स्तंभ परििाि ह,ै वििषेकि माता-वपता का प्रभाि, दसूिा स्तंभ वकिोिों के स्ियं के मनोिजै्ञावनक कािक ह,ै जैसे आत्मविश्वास औि आत्म-

प्रभािकारिता औि तीसिे स्तभं के रूप में विद्यालय िावमल ह ैवजसके अंतगणत औपचारिक िाताििर् एिं विक्षकों के द्वािा वदया गया पिामिण औि विवभन्न 

प्रकाि के िवैक्षक कायणिम िावमल ह ै(कडकिख और कै्रि, 2009; ब्राउन और िैिेट, 2002;(कहिस्टन और िेलर, 2004)। 

2.1 माता-कपता िे प्रभाि िी मित्िपूणन भूकमिा 

अनेकों अध्ययन में यह पाया गया ह ैवक वकिोिी के कैरियि पथ को आकाि दनेे में माता-वपता का प्रभाि सबसे महत्िपरू्ण घटक िै (कडकिख 

और कै्रि, 2009; लयुएगं, 2008)। यह प्रभाि कई रूपों में प्रकट होता ह:ै 

माता-कपता िा समर्नन : 

यह एक बहुआयामी घटक ह,ै वजसमें मौवखक प्रोत्साहन, भािनात्मक समथणन, करियि-संबंधी मॉडवलंग िावमल हैं। साथ ही साथ माता-वपता 

के सहायक वियाओ ंको भी सकािात्मक परिर्ामों के साथ दृढ़ता से जोड़ा गया ह ै(साकिकि, क्रीड और क़िमर-जेमबेि, 2014) । उदाहिर् के वलए, 

अध्ययनों न े पाया वक माता-वपता का सामावजक समथणन वकिोिों की कैरियि योजना से सकािात्मक रूप से संबंवधत होता ह,ै औि यह कैरियि 

अनुकूलनिीलता का सबसे महत्िपरू्ण भविष्यििा ह ै(िटुुंग, पोरफेली और िुड, 2014) । 
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माता-कपता िा िस्तके्षप और अिास्तकिि उम्मीदें: 

माता-वपता की मदद वनयंत्रक व्यिहाि व्यि किता ह।ै जो बच्चों पि सांस्कृवतक आकांक्षाओ ंया माता-वपता की अधिूी इच्छाओ ंको थोप 

सकता ह।ै ऐसा व्यिहाि वकिोिों के आत्मविश्वास औि कैरियि पि वनयंत्रर् िखता ह ैजो वकिोिों के जीिन को बावधत किता ह ैएिं उन पि नकािात्मक 

प्रभाि डालता ह ै(गॉन्ग, 2018)। 

माता-कपता िी भागीदारी और उसिी िमी: 

माता-वपता की भागीदािी का स्ति, यानी िह अपन ेबच्चों के कैरियि विकास की प्रविया में वकतना िावमल ह,ै सीधे तौि पि िे बच्चों के वनर्णय 

लेने को वकस प्रकाि से प्रभावित किते ह,ै इन तर्थयों से दखेा जा सकता ह।ै जब माता-वपता इस प्रविया में कम रुवच लेत ेहैं तो वकिोिों को अक्सि अपन े

कैरियि के िास्ते चनुन ेमें अवधक कविनाई औि भ्रम का अनभुि होता ह।ै (िांग और िेच्ट, 2020)। इसके विपिीत, जब छात्रों न ेअपन ेमाता-वपता की 

भागीदािी के उच्च स्ति को महससू वकया, तो िह उनके मकूयों के विरुद्ध एक मौन संकेत के रूप में उभि कि सामन ेआया वजसन ेउनकी आत्म-अिधािर्ा 

को सत्यावपत औि मजबूत वकया ह ै(िेनी और ब्लॉस, 2002)। 

माता-कपता िी अनुभूकतयााँ और पृष्ठभकूम: 

माता-वपता की मान्यताए,ं मकूय औि िकै्षवर्क अनुभि एक प्रभािी "सांस्कृवतक उपकिर्" हैं जो उनके बच्चों की सोच को वनयंवत्रत कित ेहैं 

(गंग और न्ग, 2011)। सांस्कृवतक-अनुकूलन प्रविया अप्रिासी परििािों के वलए अवधक जवटल हो सकती ह ैक्योंवक िे अपनी मलू सांस्कृवतक 

मान्यताओ ंको एक नई िैवक्षक प्रर्ाली के साथ तालमेल वबिाने की कोविि किते हैं (िसीि और पललूजा, 2002)।  

2.2 हयकिगत मनोिैज्ञाकनि िारि: आत्म-किश्वास िी मध्यस्र् भूकमिा 

आत्म-किश्वास : बांदिूा (1997) के सामावजक संज्ञानात्मक वसद्धांत में आत्म-विश्वास को सफल होने की क्षमता में वकसी व्यवि की स्िीकृवत 

कहा जाता ह।ै यह उच्च व्यािसावयक आकाकं्षाओ ंसे सीधे जडु़ा हआु ह ैऔि कैरियि विकास में एक महत्िपरू्ण व्यविगत कािक ह ै(लेंट, ब्राउन और 

िैिेट, 2002)।  

एि मध्यस्र् िे रूप में आत्म-किश्वास: 

अध्ययन हम ेबताते ह ैवक कैरियि क्षमता, आत्म-विश्वास औि माता-वपता का समथणन वकिोिों के कैरियि समायोजन के बीच आंविक रूप से 

मध्यस्थ भवूमका वनभात ेह ै(िांग और न्ग, 2012)। औि यह पवुि कित ेह ैवक सहयोगी माता-वपता अक्सि एक वकिोि को आत्मवनभणि बनात ेह,ै जो उन्ह े

बेहति कैरियि विककपों औि दृढ़ता की ओि ल ेजाता ह।ै 

अकस्मता और आत्म-पकुि : 

वकिोिों का विश्वव्यापी अवस्मता भी एक िवििाली चालक ह।ै पिीक्षर्ों में पाया गया ह ै वक माता-वपता की उच्च भागीदािी आत्म-पवुि 

वसद्धांत का समथणन किती ह,ै जो मखु्य रूप से कैरियि अनुकूलनिीलता औि दृढ़ता से संबंवधत ह ै(शेफडन और डोलन, 2013)। 

2.3 किद्यालय परामशन िी भूकमिा और प्रभाििाररता 

विद्यालयी कैरियि मागणदिणन प्रविया औपचारिक प्रकृवत की होती ह,ै पिंतु इसका प्रभाि वमवित रूप म ेपड़ता हैं। 

सीकमत प्रभाि: 

सािणजवनक विद्यालय पिामिण न ेिकै्षवर्क उपलवधध या व्यािसावयक लक्ष्यों पि कोई मात्रात्मक प्रभाि नहीं डाला ह ै(कहिस्टन और िेलर, 

2004)। इस प्रभाि की कमी का कािर् छोटी अिवध के सत्र एिं छात्रों की कम भागीदािी ह।ै माता-वपता आमतौि पि कैरियि चचाण में सलाहकािों से 

अवधक बोलत ेहैं (टननर और लैपान, 2005)।  

2.4 िमजोर आबादी और सलाििरों िी धारणाएाँ: 
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सलाहकािों के विचाि वकिोिों के कैरियि विकास म ेबाधा बन सकते हैं। जैसे वडस्लेवक्सया िाल ेबच्चों के प्रवत विद्यालय सलाहकािों के द्वािा अवधक 

रूवढ़िादी औि कम महत्िाकांक्षी कैरियि विचाि वदखाए गए जबवक माता-वपता के विचाि हमेिा से इसके विपिीत िह ेहैं (डेकिस, 2016)। 

3. उदे्दश्य: 

3.1 अवभभािकीय पिामिण औि कैरियि विकास पि प्रस्तुत िोधो का समीक्षात्मक अध्ययन किना। 

3.2 अवभभािकीय पिामिण औि कैरियि विकास पि प्रस्तुत िोधो का तुलनात्मक अध्ययन किना। 

3.3 अवभभािकीय समथणन औि दबाि का बच्चों के कैरियि विककपों पि प्रभाि की पहचान किना। 

3.4 बच्चो के कैरियि विकास में विद्यालय औि पिामिणदाताओ ंकी भवूमका का विशे्लषर् किना। 

4. शोध प्रश्न: 

4.1 बच्चों के कैरियि विकास में अवभभािक वकस प्रकाि योगदान किते हैं?  

4.2 अवभभािकीय पिामिण का बच्चों की आत्म-प्रभािकारिता औि आत्मविश्वास पि क्या प्रभाि पड़ता ह?ै 

4.3 विद्यालय वकस प्रकाि अवभभािकीय पिामिण की प्रविया को सहयोगी या बाधक बनाते हैं? 

4.4 सामावजक-आवथणक औि सांस्कृवतक कािक अवभभािकीय पिामिण औि कैरियि विककपों को कैसे प्रभावित कित ेहैं? 

5. शोध पद्धकत: 

इस िोध समीक्षा-पत्र में एकीकृत सावहत्य-समीक्षा तथा गरु्ात्मक प्रविवध का उपयोग वकया गया ह,ै इस पद्धवत के द्वािा हमािा लक्ष्य विवभन्न 

अध्ययनों के वनष्कषण को समालोचनात्मक रूप से एकवत्रत किके एक ससंुगत औि विस्ततृ ज्ञानकोष का वनमाणर् किना ह ैजो विषय की ितणमान समझ 

से आग ेहो ना की केिल सािािं प्रस्तुत किें। इसके वलए स्कोपस, गगूल स्कक ालि, औि िेब ऑफ साइसं जैसे प्रमखु अकादवमक डेटाबेस का उपयोग 

किके सावहत्य की व्यिवस्थत खोज की गई। वजसमें "वकिोि कैरियि विकास", "माता-वपता का प्रभाि" औि "आत्म-प्रभािकारिता" जसेै महत्िपरू्ण 

िधदकोिों का प्रयोग वकया गया ह।ै तावक विशे्लषर् समकालीन औि प्रासंवगक हो। इस समीक्षा में चावलस से अवधक िोध पत्रों को िावमल वकया गया 

ह,ै जो 1990 से 2025 के बीच प्रकावित हुए हैं। चयवनत लेखों का विषय-िस्तु विशे्लषर् वकया गया तत्पिात इस विशे्लषर् में प्रत्येक अध्ययन की 

महत्िपरू्ण अिधािर्ाओ,ं तकों औि वनष्कषों की पहचान की गई, औि माता-वपता का प्रभाि, आत्म-विश्वास की हस्तक्षेपी भवूमका औि विद्यालय 

पिामिण की प्रभाििीलता जैसे आिती प्रवतरूपों में िगीकृत वकया गया। 

6. तिन संगत आधार: 

यह समीक्षा महत्िपरू्ण ह ैक्योंवक यह विविध संदभों से अनुसंधान को समेवकत किती ह ैऔि उन कािकों की विवभन्न छोटी से छोटी पिस्पि 

विया को उजागि किती ह ैजो िास्ति में वकिोिों के कैरियि विककपों का वनधाणिर् किता हैं। यह माता-वपता के गहिे औि अक्सि अनदखेे प्रभाि को 

उजागि किता ह,ै जो अक्सि औपचारिक हस्तक्षपेों पि भािी पड़ता ह।ै  यह लेख आत्म-प्रभािकारिता जैसे मनोिजै्ञावनक कािकों की मध्यस्थता की 

भवूमका का उकलखे किके उन तर्थयों पि कें वित ह ैजो यह मानते हैं वक प्रभािी समथणन केिल ज्ञान दनेे से नहीं होता िजाय इसके छात्रों के आत्मविश्वास 

औि लचीलपेन का विकास किना होता ह।ै 

7. कनष्िर्न:  

प्रस्तुत सावहत्य विशे्लषर् कई महत्िपरू्ण पिस्पि जडेु़ तर्थयों को उभाि कि सामने लाता ह ैजो वकिोिों के कैरियि विकास के वलए प्रभािकािी हैं। 

इनमें जो सबसे मखु्य औि कें ि वनष्कषण ह ैिह यह ह ैवक माता-वपता की भवूमका सिोपरि ह ैवकिोिों के कैरियि को आकाि दनेे में तथा यह भवूमका इतना 

प्रभाििाली ह ैवक माता-वपता के व्यिहाि सहायक या वििोधी वकसी भी रूप में अक्सि स्कूल-आधारित औपचारिक मध्यस्था की तलुना में वकिोिों 
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की आकाकं्षाओ ंपि अवधक प्रभािी मालमू होत ेहैं। इन अध्ययनों से यह जावहि होता ह ैवक माता-वपता का सकािात्मक समथणन, वजसमें भािनात्मक 

प्रोत्साहन औि सहायक व्यिहाि िावमल हैं वकिोिों में दृढ़ता औि कैरियि अनुकूलनिीलता जैसे गरु्ों को बढ़ािा दतेा ह,ै इसके विपिीत माता-वपता 

का हस्तक्षेप औि उनकी डाली गई अिास्तविक उममीदें वकिोिों के आत्मविश्वास औि अपने कैरियि पि वनयंत्रर् की भाि, वकिोिों का आंतरिक 

मनोिजै्ञावनक ढाचँा, खासकि उनके आत्म-विश्वास या प्रभािकारिता की प्रविया में एक मखु्य मध्यस्थ के रूप में काम कितें ह।ै यह वकिोिों के आत्म-

विश्वास ही ह ैजो माता-वपता औि सलाहकािों से वमलने िाल ेबाहिी समथणन को िोस कैरियि विकास उपलवधध में बदलता ह,ै औि माता-वपता के 

समथणन का सीध ेतौि पि इस आत्म-विश्वास को बनान ेमें असि पड़ता ह।ै इसके अवतरिि अध्ययनों में औपचारिक विद्यालय पिामिण का कोई मात्रात्मक 

प्रभाि नहीं पाया गया ह,ै वजसकी मखु्य िजह छात्रों की कम वहस्सेदािी औि पारििारिक प्रर्ावलयों को एकीकृत किने में विफलता ह।ै अंततः सीखन े

की अक्षमता िाल ेकमजोि छात्रों को ियस्कों की कम अपके्षाओ ंके दोहिे खतिे का सामना किना पड़ता ह,ै साथ ही विविि चनुौवतयों से भी जझूना 

पड़ता ह।ै कुल वमलाकि, ये वनष्कषण एक एकीकृत परििेि ततं्र आधारित दृविकोर् की तत्काल आिश्यकता की ओि इवंगत कित ेहैं, यह दृविकोर् 

परििाि की प्रमखु भवूमका को स्िीकाि किता ह,ै छात्रों के आंतरिक मनोिजै्ञावनक संसाधनों का वनमाणर् किता ह,ै माता-वपता, स्कूलों औि सभी छात्रों 

को एक सहायक संघ बनाने के वलए एकजटु किता ह।ै 

8. सुझाि:  

8.1 स्िूलों और िैररयर सलाििारों िे कलए: 

कैरियि मागणदिणन में माता-वपता को सविय रूप से िावमल किने िाला परििाि-कें वित मॉडल अपनाना चावहए। छात्रों की कैरियि प्रभािकारिता 

औि आत्म-सममान को बढ़ाना चावहए, कमजोि आबादी द्वािा सामना की जाने िाली विविि चनुौवतयों पि वििेष प्रविक्षर् प्राप्त किना चावहए, वजससे 

रूवढ़िादी विचािों को दिू किने औि सवूचत संिेदनिील मागणदिणन दने ेमें मदद वमलगेी। 

8.2 माता-कपता िे कलए: 

माता-वपता को दबाि औि हस्तक्षपे से बचते हुए सहायक व्यिहाि किने के वलए प्रेरित वकया जाना चावहए तथा अपने बच्चों की िास्तविक 

रुवचयों, मकूयों औि क्षमताओ ंको ध्यान में िखते हएु कैरियि चचाण में िावमल होना चावहए। माता-वपता को विद्यालय-आधारित कैरियि कायणिमों में 

सविय रूप से भाग लेना चावहए, विक्षकों औि सलाहकािों के साथ काम किना चावहए, तावक बच्चों को सही समथणन लाभ वमल सके। 

8.3 भकिष्य िे शोध िे कलए: 

भविष्य के अध्ययनों को पिामिण हस्तक्षेपों औि विवभन्न माता-वपता के व्यिहािों के कैरियि परिर्ामों पि दीघणकावलक प्रभािों का पता लगाना 

होगा। अविम के अध्ययन को प्रभाि की वद्व-वदिात्मक प्रकृवत की जाचं किनी चावहए, वजसमें माता-वपता की वियाओ ंको बच्चों की रुवचयां औि 

व्यिहाि कैसे प्रभावित किते हैं यह ज्ञात हो सके। जो अवतरिि लवक्षत िोध विकलागं विद्यावथणयों औि अप्रिासी परििािों की अनूिी आिश्यकताओ ं

का विशे्लषर् किेगा तावक उपयिु औि कािगि हस्तक्षेप बनाए जा सकें ।  
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