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शोध साराांश: 

यह शोध पत्र भारत की नवीनतम राष्ट्रीय शशक्षा नीशत 2020 के प्रशत माध्यशमक स्तर के शशक्षकों के प्रत्यक्षण का शवशे्लषण 

करता ह।ै शोध का उद्दशे्य शशक्षकों के जेंडर और शवषय-वर्ग (कला एवं शवज्ञान) के आधार पर नीशत के प्रशत उनके प्रत्यक्षण की तलुना 

करना तथा उच्च और शनम्न प्रत्यक्षण में योर्दान दनेे वाले कारकों का अध्ययन करना था। लखनऊ जनपद के 100 माध्यशमक स्तर के 

शशक्षकों पर आधाररत इस सवेक्षण में पााँच-श ंद ुशलकर्ग स्केल का प्रयोर् शकया र्या। पररणामों से पता चला शक मशहला और परुुष 

शशक्षकों तथा कला और शवज्ञान शवषय के शशक्षकों के प्रत्यक्षण में कोई महत्वपणूग अंतर नहीं ह।ै अशधकांश शशक्षक नीशत के प्रशत 

संतशुलत दृशिकोण रखते हैं, ज शक कुछ उच्च और शनम्न स्तर के दृशिकोण वाले भी पाए र्ए। शोध यह दशागता ह ैशक नीशत की सफलता 

के शलए शशक्षकों की समझ, सशिय सहभाशर्ता और सकारात्मक दृशिकोण आवश्यक हैं। शशक्षकों के समग्र प्रत्यक्षण को मज तू करने 

हते ुप्रशशक्षण, संसाधन और संवाद आवश्यक हैं ताशक राष्ट्रीय शशक्षा नीशत 2020 प्रभावी रूप से लार् ूहो सके। 

मुख्य शब्द : राष्ट्रीय शशक्षा नीशत 2020, सशिय सहभाशर्ता, शशक्षकों की समझ, समग्र प्रत्यक्षण। 

1. परिचय: 

भारत की निीनतम राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 को दिे की साांस्कृशतक शिरासत, भारतीय ज्ञान परांपरा तथा िैशश्वक प्रशतस्पर्ाा के यगु में शिक्षा की 

गणुित्ता को सरु्ारने के उद्देश्य से लाग ूशकया गया ह।ै यह नीशत भारतीय मलू्यों, भाषाओ ां, परांपराओ ां एिां िैशश्वक दृशिकोण के समन्िय से एक समग्र शिक्षा 

प्रणाली को स्थाशपत करने का प्रयास करती ह ै(भारत सरकार, 2020)। लगभग 34 िषों के अांतराल के बाद प्रस्तुत इस नीशत में शिक्षकों की भशूमका को 

कें द्रीय स्थान प्रदान शकया गया ह,ै क्योंशक शकसी भी नीशत का सफल कायाान्ियन उसके प्रमखु शहतर्ारकों की जागरूकता, दृशिकोण एिां सहभाशगता पर 

शनभार करता ह।ै राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020, भारत की शिक्षा प्रणाली में एक यगुाांतकारी पररितान की शदिा में कदम ह।ै यह नीशत न केिल छात्रों की 

रुशियों, क्षमताओ ां और शिशिर्ताओ ां को कें द्र में रखती ह,ै बशल्क 21िीं सदी की आिश्यकताओां के अनरुूप एक समािेिी, लिीली और मलू्य-आर्ाररत 

शिक्षा का रोडमपै प्रस्ततु करती ह।ै 5+3+3+4 की नई सांरिना, बहु-शिषयक शिक्षा, मातभृाषा में शिक्षण, और सतत मलू्याांकन जैसे प्रािर्ानों के माध्यम 

से यह नीशत एक व्यिहाररक और िैशश्वक दृशिकोण को प्रकट करती ह।ै  

नैतिकिा, सामातिक उत्तरदातित्व, नवाचारशीलिा और आत्मतनर्भरिा को बढावा दनेे पर बल दिेी ह।ै नीति के शसद्ाांतों में सािाभौशमक पहुांि और 

समािेशिता, बहु-शिषयकता और लिीलापन, नैशतक एिां मलू्य-आर्ाररत शिक्षा, शिक्षाथी-कें शद्रत शिक्षण, आजीिन अशर्गम, प्रौद्योशगकी का एकीकरण 

और शिक्षकों को कें द्र में रखना जैसे तत्ि िाशमल हैं। इन शसद्ाांतों के माध्यम से यह नीशत शिद्याशथायों को न केिल शिशक्षत, बशल्क जागरूक और उत्तरदायी 

नागररक बनाने का प्रयास करती ह।ै 
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राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 में माध्यशमक स्तर की शिक्षा पर शििेष बल शदया गया ह।ै यह िह स्तर ह ैजहााँ छात्रों का व्यशित्ि शनमााण, कररयर की 

शदिा शनर्ाारण और ज्ञान के प्रशत दृशिकोण का शनमााण होता ह।ै इस स्तर पर शिक्षकों की भशूमका अत्यांत महत्िपणूा हो जाती ह,ै क्योंशक िे न केिल 

िैक्षशणक सामग्री का सांपे्रषण करत ेहैं, बशल्क शिद्याशथायों के शलए प्रेरक, मागादिाक और सांरक्षक की भशूमका भी शनभाते हैं। इसशलए, नीशत की सफलता 

इस बात पर शनभार करती ह ैशक शिक्षक उसे शकस दृशिकोण से दखेते हैं और शकस सीमा तक उसके शियान्ियन के प्रशत सकारात्मक एिां सहयोगात्मक हैं। 

माध्यशमक स्तर के शिक्षक यशद नीशत के उद्देश्यों, ढााँिे और कायाान्ियन रणनीशतयों के प्रशत सकारात्मक दृशिकोण रखते हैं, तो नीशत के शियान्ियन में गशत 

और गणुित्ता सशुनशित की जा सकती ह।ै इसके शिपरीत, यशद िे भ्रम, असमथाता या असहमशत की शस्थशत में हैं, तो नीशत के उद्देश्यों की पशूता कशिन हो 

जाती ह।ै इसशलए, शिक्षकों का प्रत्यक्षण इस सांदभा में एक महत्िपणूा िोर् क्षते्र बन जाता ह।ै 

2. िोध का औमित्य: 

िोर् साशहत्य की समीक्षा से यह स्पि होता ह ैशक राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 पर अब तक अशर्कतर अध्ययन इसके ढााँिागत पहलओु ां, उच्ि शिक्षा, 

या समािेिी शिक्षा पर कें शद्रत रह ेहैं, जबशक माध्यशमक स्तर के शिक्षकों के दृशिकोण एिां उनके प्रत्यक्षण पर आर्ाररत अध्ययन अपके्षाकृत बहुत कम 

सांख्या में उपलब्र् हैं। कुछ अध्ययनों में नीशत की अपेक्षाओ ां ि शसद्ाांतों की व्याख्या की गई ह,ै परांत ुशिक्षकों की िैयशिक प्रशतशिया, समझ, और नीशत 

के व्यािहाररक शियान्ियन को लकेर शिस्ततृ अध्ययन नहीं हएु हैं। यह भी पाया गया ह ैशक राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत शिक्षकों की स्िीकृशत, 

समझ और व्यिहाररक जशटलताओ ां को लेकर िोर् की स्पि आिश्यकता ह।ै इसी िोर् ररशि की पशूता हते ुिोर्ाथी द्वारा यह शिषय ियशनत शकया गया 

ह,ै ताशक नीशत की सफलता में शिक्षकों की भशूमका को प्रत्यक्षणात्मक स्तर पर समझा जा सके। शिक्षा के क्षेत्र में जब कोई नई नीशत या बदलाि प्रस्तुत 

होता ह,ै तो यह अत्यांत आिश्यक हो जाता ह ैशक शिक्षक जो उस नीशत के िास्तशिक शियान्ियनकताा होते हैं उसे शकस रूप में ग्रहण करत ेहैं। क्योंशक 

केिल नीशत बनाना पयााप्त नहीं, बशल्क उसका साथाक और सकारात्मक रूप से लाग ूहोना ही उसकी सफलता को तय करता ह।ै इस सन्दभा में राष्ट्रीय 

शिक्षा नीशत 2020 को लेकर माध्यशमक स्तर के शिक्षकों का प्रत्यक्षण अत्यांत महत्िपणूा अध्ययन का शिषय बन जाता ह।ै 

िोध  मस्या- माध्यशमक स्तर के शिक्षकों की राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत प्रत्यक्षण। 

3.  िंमियात्मक पररभाषाए:ँ 

माध्यममक स्तर के मिक्षक: माध्यशमक स्तर से तात्पया कक्षा 9 से 12 तक की शिक्षा से ह,ै जहााँ शिक्षक शिषय ज्ञान के साथ शिद्याशथायों में 

जीिन मलू्य, अनुिासन ि उच्ि शिक्षा की तैयारी का शिकास करत ेहैं। इस अध्ययन में माध्यशमक स्तर उन शिक्षकों को इांशगत करता ह ैजो कक्षा-9 में 

शिक्षण काया कर रह ेहैं। 

• राष्ट्रीय मिक्षा नीमत 2020: राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 एक समग्र, लिीली, समािेिी एिां गणुित्ता-आर्ाररत शिक्षा व्यिस्था स्थाशपत 

करने हतेु भारत सरकार द्वारा प्रस्ततु नीशत ह।ै इस अध्ययन में इसका आिय उन िैशक्षक प्रािर्ानों से ह,ै शजन्हें माध्यशमक स्तर के शिक्षक 

समािेिी शिक्षा, िैक्षशणक सांलग्नता, तकनीकी दक्षता ि प्रशिक्षण अनभुि के आर्ार पर समझत ेऔर अपनाने का प्रयास करते हैं। 

• प्रत्यक्षण: प्रत्यक्षण एक ियनात्मक मानशसक प्रशिया ह,ै शजसमें व्यशि उद्दीपनों को न केिल अथा दतेा ह,ै बशल्क पिूा अनुभिों के आर्ार 

पर उनका शिशे्लषण भी करता ह।ै इस अध्ययन में यह माध्यशमक शिक्षकों की राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 की शििेषताओ ां, उद्देश्यों ि 

प्रािर्ानों के प्रशत मानशसक भागीदारी, दृशिकोण और अनुभि आर्ाररत समझ को दिााता ह।ै 

4. िोध अध्ययन के उदे्दश्य:  

1. माध्यशमक स्तर के शिक्षकों का जेंडर के आर्ार पर राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत प्रत्यक्षण का अध्ययन करना। 

2. माध्यशमक स्तर के शिक्षकों का शिषय-िगा के आर्ार पर राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत प्रत्यक्षण का अध्ययन करना। 
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3. माध्यशमक स्तर के शिक्षकों का राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत उच्ि एिां शनम्न प्रत्यक्षण में योगदान करन ेिाल ेकारकों का अध्ययन 

करना। 

5. िोध अध्ययन की पररकल्पनाए:ँ  

1. मशहला एिां परुुष शिक्षकों के प्रत्यक्षण के माध्य प्राप्ताांकों में कोई साथाक अांतर नहीं होगा। 

2. कला एिां शिज्ञान िगा के शिक्षकों के प्रत्यक्षण के माध्य प्राप्ताांकों में कोई साथाक अांतर नहीं होगा। 

6. िोध मवमध: 

इस िोर् अध्ययन की प्रकृशत िणानात्मक ह ैतथा इसमें सिेक्षण िोर् शिशर् का उपयोग शकया गया ह।ै 

जन िंख्या: इस िोर् अध्ययन में िोर्ाथी द्वारा जनसांख्या के रूप में लखनऊ जनपद के माध्यशमक स्तर पर कक्षा-9 में कायारत शिक्षकों को 

सशम्मशलत शकया गया था। 

न्यादिश: इस िोर् अध्ययन में उद्देश्यपणूा न्यादिा शिशर् का उपयोग करते हुए लखनऊ जनपद के कक्षा-9 में अध्यापन करने िाले 100 माध्यशमक 

शिक्षकों को न्यादिा हतेु ियशनत शकया गया था। 

िोध उपकरण: इस िोर् अध्ययन में माध्यशमक स्तर पर कायारत शिक्षकों के प्रत्यक्षण के मापन हते ुिोर्कताा द्वारा पााँि-शबांद ुशलकटा स्केल 

पर आर्ाररत, पााँि आयामों (जागरूकता, समािेिी शिक्षा, िैक्षशणक सांलग्नता, तकनीकी कौिल तथा शिक्षक प्रशिक्षण) के अांतगात 32 कथनों से यिु 

स्ि-शनशमात ‘राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 प्रत्यक्षण मापनी’ का उपयोग शकया गया। 

7. प्रदत्त का  िंकलन: 

इस िोर् अध्ययन से सांबांशर्त प्रदत्तों का सांकलन शदसांबर 2024 के प्रथम सप्ताह (2 शदसांबर से 7  शदसांबर, 2024) के मध्य शिशर्पिूाक एिां 

िरणबद् ढांग से सांपन्न शकया गया। सिाप्रथम िोर्कताा द्वारा लखनऊ जनपद के ियशनत माध्यशमक शिद्यालयों के प्रर्ानािायों से सांपका  स्थाशपत कर उन्हें 

अध्ययन की प्रकृशत, उद्देश्य एिां सांभाशित िैशक्षक योगदान से अिगत कराया गया तथा प्रदत्तों के सांग्रहण हतेु औपिाररक अनुमशत प्राप्त की गई। अनुमोदन 

प्राशप्त के उपराांत, िोर्ाथी ने लशक्षत शिक्षकों के साथ प्रत्यक्ष सांिाद के माध्यम से िोर् का अशभप्राय स्पि शकया एिां उन्हें “राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के 

प्रशत प्रत्यक्षण” शिषयक मापनी पर उत्तर दनेे हतेु शनदशेित शकया। प्रशतभाशगयों को यह भी आश्वस्त शकया गया शक उनकी प्रशतशियाओ ां को पणूातः गोपनीय 

रखत ेहुए केिल िोर् प्रयोजन के शलए उपयोग में लाया जाएगा। 

 ािंमख्यकी प्रमवमधयाँ: 

इस िोर् अध्ययन में समस्त आाँकडों के शिशे्लषण के शलए िोर्कताा द्वारा माध्य, मानक शििलन और t-परीक्षण को साांशख्यकी प्रशिशर्यों के 

रूप में उपयोग शकया था। 

8. आँकडों का मवशे्लषण एविं व्याख्या: 

िोध उदे्दश्य 1– माध्यममक स्तर के मिक्षकों का जेंडर के आधार पर राष्ट्रीय मिक्षा नीमत 2020 के प्रमत प्रत्यक्षण का अध्ययन करना। 

इस िोर् अध्ययन के प्रथम उद्देश्य के शलए माध्यशमक स्तर के शिक्षकों से प्राप्त आांकडों को जेंडर (परुुष तथा मशहला) के आर्ार पर व्यिशस्थत 

करके सिाप्रथम स्ितांत्र न्यादिा t-परीक्षण साांशख्यकी की सभी अशभर्ारणाओ ां की जाांि की गई। इस साांशख्यकी प्रशिशर् से जडुी सभी अशभर्ारणाओ ां के 

सांतुि हो जाने के बाद स्ितांत्र न्यादिा-परीक्षण साांशख्यकी प्रशिशर् की सहायता से आाँकडों का शिशे्लषण शकया गया। स्ितांत्र न्यादिा-परीक्षण साांशख्यकी के 

पररणाम का शितरण ताशलका 1 में प्रस्तुत शकया गया ह।ै 
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ममहला एविं पुरुष मिक्षकों की प्रत्यक्षण हेत ुतामलका 

जेंडर  िंख्या (N) मध्य मानक मविलन स्वतिंत्रयािंि (df) t-मान p-मान  ार्शकता स्तर 

परुुष 50 135.94 8.66 

98 0.227 0.821 0.05 

मशहला 50 136.40 11.41 

तामलका 1 

ताशलका 1 के अिलोकन से स्पि होता ह ैशक मशहला शिक्षकों के प्रत्यक्षण का माध्य 136.40 तथा मानक शििलन 11.41 ह,ै इसी प्रकार 

परुुष शिक्षकों के प्रत्यक्षण का माध्य 135.94 तथा मानक शििलन 8.66 ह।ै दोनों समहूों के मध्य मात्र 0.46 अांकों का अांतर पररलशक्षत होता ह,ै जो 

तुलनात्मक रूप से नगण्य ह।ै राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत मशहला तथा परुुष शिक्षकों के प्रत्यक्षण का पररकशलत स्ितांत्र न्यादिा t-परीक्षण का मान 

0.227 ह,ै शजसका स्ितांत्रयाांि 98 पर p-मान 0.821 ह।ै यह मान 0.05 साथाकता स्तर के मान से अशर्क ह,ै इसशलए साथाकता के 0.05 स्तर पर साथाक 

नहीं ह।ै अतः िनू्य पररकल्पना मशहला एिां परुुष शिक्षकों के प्रत्यक्षण के माध्य प्राप्ताांकों में कोई साथाक अांतर नहीं ह,ै शनरस्त नहीं की जा सकती ह।ै 

पररणामस्िरूप यह कहा जा सकता ह ैशक राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत मशहला तथा परुुष शिक्षकों के प्रत्यक्षण के माध्य प्राप्ताांकों में साथाक अांतर 

नहीं ह।ै अतः यह स्पि होता ह ैशक शिक्षकों का जेंडर (मशहला तथा परुुष) राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत उनके प्रत्यक्षण को प्रभाशित नहीं करता ह।ै 

शिक्षकों का नीशत के प्रशत दृशिकोण लगभग समान ह,ै शजससे यह पररलशक्षत होता ह ैशक नीशत की मलू अिर्ारणाओ ां, उद्देश्यों एिां शियान्ियन प्रशिया के 

प्रशत शिक्षकों की समझ और अशभपे्ररणा लैंशगक पक्षपात से मिु ह।ै 

इस उद्देश्य से सांबांशर्त आांकडों के शिशे्लषण के उपराांत िोर्ाथी ने पररणाम में पाया शक माध्यशमक स्तर के परुुष तथा मशहला शिक्षकों की राष्ट्रीय 

शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत प्रत्यक्षण का स्तर एक समान ह।ै इस िोर् पररणाम की पशुि िोभा (2022), िमाा एिां बाला (2022), पाांडे एिां शबश्नोई (2023), 

शसांह, राउत एिां दास (2024) के िोर् पररणामों से होती ह।ै इन िोर्ाशथायों का िोर् पररणाम भी इस तथ्य की पशुि करता ह ैशक माध्यशमक स्तर पर कायारत 

परुुष तथा मशहला शिक्षकों का राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत प्रत्यक्षण में साथाक अांतर नहीं ह।ै अतः यह कहा जा सकता ह ैशक माध्यशमक स्तर के 

शिक्षकों की राष्ट्रीय शिक्षा नीशत- 2020 के प्रशत प्रत्यक्षण में जेंडर के आर्ार पर कोई साांशख्यकीय रूप से महत्िपणूा अांतर नहीं पाया गया, शजससे यह 

स्पि होता ह ैशक शिक्षक समदुाय का नीशत के प्रशत दृशिकोण समरूप ह।ै 

िोध उदे्दश्य 2– माध्यममक स्तर के मिक्षकों का मवषय-वर्श के आधार पर राष्ट्रीय मिक्षा नीमत 2020 के प्रमत प्रत्यक्षण का अध्ययन करना। 

इस िोर् अध्ययन के शद्वतीय उद्देश्य के शलए माध्यशमक स्तर के शिक्षकों से प्राप्त आाँकडों को उनके शिषय-िगा (कला एिां शिज्ञान) के आर्ार 

पर व्यिशस्थत करके सिाप्रथम स्ितांत्र न्यादिा t-परीक्षण साांशख्यकी की सभी अशभर्ारणाओ ां की जााँि की गई। इस साांशख्यकी प्रशिशर् से जडुी सभी 

अशभर्ारणाओ ां के सांतुि हो जाने के बाद स्ितांत्र न्यादिा t-परीक्षण साांशख्यकी प्रशिशर् की सहायता से आांकडों का शिशे्लषण शकया गया। स्ितांत्र न्यादिा t-

परीक्षण साांशख्यकी के पररणाम का शितरण ताशलका 2 में प्रस्तुत शकया गया ह।ै 

कला और मवज्ञान वर्श के मिक्षकों की प्रत्यक्षण हेत ुतामलका 

मवषय-वर्श  िंख्या (N) माध्य मानक मविलन स्वतिंत्रयािंि (df) t-मान p-मान  ार्शकता स्तर 

कला 50 137.56 8.70 98 1.385 0.169 0.05 

शिज्ञान 50 134.78 11.21     

तामलका 2 
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ताशलका 2 के अिलोकन से स्पि होता ह ैशक कला िगा के शिक्षकों के प्रत्यक्षण का माध्य 137.56 तथा मानक शििलन 8.70 ह ैजबशक 

शिज्ञान िगा के शिक्षकों के प्रत्यक्षण का माध्य 134.78 तथा मानक शििलन 11.21 ह।ै दोनों समहूों के बीि प्रत्यक्षण में मात्र 2.78 अांकों का अांतर दखेा 

गया, जो नगण्य ह।ै 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत कला एिां शिज्ञान िगा के शिक्षकों के प्रत्यक्षण का पररकशलत स्ितांत्र न्यादिा t-परीक्षण का मान 1.385 ह,ै 

शजसका स्ितांत्रयाांि 98 पर p-मान 0.169 ह।ै यह मान 0.05 साथाकता स्तर के मान से अशर्क ह,ै इसशलए साथाकता के 0.05 स्तर पर साथाक नहीं ह।ै 

अतः िनू्य पररकल्पना कला एिां शिज्ञान िगा के शिक्षकों के प्रत्यक्षण के माध्य प्राप्ताांकों में कोई साथाक अांतर नहीं होगा, शनरस्त नहीं की जा सकती ह।ै 

पररणामस्िरूप यह कहा जा सकता ह ैशक शिषय-िगा (कला एिां शिज्ञान) के आर्ार पर शिक्षकों का राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत प्रत्यक्षण समान 

ह।ै यह पररलशक्षत होता ह ैशक शिक्षकों की नीशत के प्रशत समझ, दृशिकोण और अशभप्ररेणा उनके शिषय-िगा पर शनभार नहीं ह ैऔर ि ेसमान रूप से नीशत 

की मलू अिर्ारणाओ ां से प्रभाशित हैं। 

इस उद्देश्य से सांबांशर्त आांकडों के शिशे्लषण के उपराांत िोर्ाथी न ेपररणाम में पाया शक माध्यशमक स्तर के कला एिां शिज्ञान िगा के शिक्षकों की 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत प्रत्यक्षण का स्तर एक समान ह।ै इस िोर् पररणाम की पशुि िमाा एिां बाला (2022), पाांडे एिां शबश्नोई (2023) के 

िोर् पररणामों से होती ह।ै इन िोर्ाशथायों के शनष्ट्कषा भी इस बात की पशुि करते हैं शक माध्यशमक स्तर पर कायारत शिक्षकों में शिषय-िगा के आर्ार पर 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत प्रत्यक्षण में कोई महत्िपणूा अांतर नहीं ह।ै शनष्ट्कषा स्िरूप कहा जा सकता ह ैशक कला एिां शिज्ञान िगा के शिक्षकों द्वारा 

नीशत के प्रशत व्यि प्रत्यक्षण लगभग समान स्तर का ह,ै जो यह दिााता ह ैशक राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के उद्देश्यों, शसद्ाांतों और शियान्ियन के प्रशत 

उनके शििार शनष्ट्पक्ष और शिषय-स्ितांत्र हैं। 

िोध उदे्दश्य 3– माध्यममक स्तर के मिक्षकों का राष्ट्रीय मिक्षा नीमत 2020 के प्रमत उच्ि एविं मनम्न प्रत्यक्षण में योर्दान करने वाले कारकों 

का अध्ययन करना। 

िोर् अध्ययन के ततृीय उद्देश्य के अांतगात माध्यशमक स्तर के शिक्षकों से प्राप्त आांकडों का शिशे्लषण शकया गया। सिाप्रथम शिक्षकों के प्रत्यक्षण 

स्तर को तीन श्रेशणयों में शिभाशजत शकया गया उच्ि स्तर, औसत स्तर तथा शनम्न स्तर। यह िगीकरण शिक्षकों द्वारा शदए गए स्कोर के आर्ार पर शकया 

गया, जो शनर्ााररत मापदांडों (जैसे- माध्य एिां मानक शििलन) के अनसुार शकया गया। इस शितरण का शििरण ताशलका 3 में प्रस्तुत ह।ै 

माध्यममक स्तर के मिक्षकों की राष्ट्रीय मिक्षा नीमत-2020 के प्रमत उच्ि एविं मनम्न प्रत्यक्षण हेत ुतामलका 

स्तर बारिंबारता प्रमतित 

उच्ि स्तर 17 17% 

औसत स्तर 68 68% 

शनम्न स्तर 15 15% 

तामलका 3 

ताशलका 3 के अिलोकन से यह स्पि होता ह ैशक कुल 100 शिक्षकों में से 68 शिक्षकों (68%) का प्रत्यक्षण औसत स्तर पर ह,ै 17 शिक्षकों 

(17%) का प्रत्यक्षण उच्ि स्तर पर तथा 15 शिक्षकों (15%) का प्रत्यक्षण शनम्न स्तर पर ह।ै इससे यह पररलशक्षत होता ह ैशक अशर्काांि शिक्षक राष्ट्रीय 

शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत न तो अत्यशर्क सकारात्मक हैं और न ही नकारात्मक, बशल्क उनका दृशिकोण मध्यम स्तर का, सांतुशलत या तटस्थ प्रकृशत का 

ह।ै केिल सीशमत सांख्या में शिक्षक ऐसे हैं शजनका दृशिकोण स्पि रूप से अत्यशर्क सकारात्मक (17%) अथिा नकारात्मक (15%) ह।ै पररणामस्िरूप 

यह कहा जा सकता ह ैशक नीशत की अिर्ारणाओ ां, उद्देश्यों और शियान्ियन प्रशिया के प्रशत शिक्षकों की प्रशतशिया शिशिर् ह,ै शकां त ुव्यापक रूप से 

औसत स्तर पर शस्थर ह।ै इस शनष्ट्कषा से यह स्पि रूप से पररलशक्षत होता ह ैशक यशद नीशत के शियान्ियन को प्रभाििाली बनाना ह,ै तो शिक्षकों की 
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सहभाशगता, समझ और दृशिकोण को और अशर्क सिि बनाना होगा। केिल औपिाररक घोषणा और दस्तािेजीकरण पयााप्त नहीं, अशपतु शिक्षकों में 

नीशत के प्रशत बौशद्क, भािनात्मक और शियात्मक जडुाि उत्पन्न करना होगा। 

9. िोध अध्ययन के मनष्ट्कषश: 

आाँकडों के शिशे्लषण से शनम्नशलशखत िोर् शनष्ट्कषा प्राप्त हुए- 

• इस िोर् अध्ययन में मशहला एिां परुुष शिक्षकों की राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रशत प्रत्यक्षण में कोई साांशख्यकीय रूप से कोई महत्िपणूा 

अांतर नहीं पाया गया। दोनों ही िगों के शिक्षकों का नीशत के प्रशत प्रत्यक्षण लगभग एक समान सकारात्मक एिां सांतुशलत ह।ै यह स्पि करता ह ै

शक शिक्षकों का जेंडर राष्ट्रीय शिक्षा नीशत-2020 के प्रशत सोि को प्रभाशित नहीं करता। इसका तात्पया यह ह ैशक शिक्षक समदुाय में नीशत की 

मलू अिर्ारणाओ ां एिां उद्देश्यों को लेकर लैंशगक शभन्नता नहीं पाई गई। 

• इस िोर् अध्ययन में कला एिां शिज्ञान िगा के शिक्षकों में भी प्रत्यक्षण के स्तर में कोई साथाक अांतर नहीं पाया गया। यह सांकेत करता ह ैशक 

शिक्षकों की समझ, दृशिकोण एिां अशभपे्ररणा शिषय की प्रकृशत से स्ितांत्र ह।ै दोनों ही शिषय िगों के शिक्षकों ने नीशत को सकारात्मक भाि से 

स्िीकार शकया ह,ै शजससे यह स्पि होता ह ैशक शिषय-िगा का शिक्षक के प्रत्यक्षण पर कोई प्रभाि नहीं पडता ह।ै 

• इस िोर् अध्ययन में कुल 100 शिक्षकों में से 17% शिक्षक उच्ि स्तर, 68% शिक्षक औसत स्तर, तथा 15% शिक्षक शनम्न स्तर पर नीशत के 

प्रशत प्रत्यक्षण रखते हैं। यह दिााता ह ैशक अशर्काांि शिक्षक नीशत को लेकर सांतशुलत या औसत दृशिकोण रखत ेहैं। िहीं, अल्पसांख्या में कुछ 

शिक्षक अत्यशर्क सकारात्मक हैं, जबशक कुछ नीशत के कुछ पक्षों को लेकर अभी भी अशनशित या असहज हैं। 

10. िोध अध्ययन के िैमक्षक मनमहतार्श: 

राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 एक व्यापक एिां दरूदिी दस्तािेज ह,ै जो भारत की शिक्षा व्यिस्था को समाििेी, लिीला और कौिल-उन्मखु बनान े

का लक्ष्य रखती ह।ै इस िोर् अध्ययन के शनष्ट्कषों से यह स्पि होता ह ैशक माध्यशमक स्तर के शिक्षक नीशत के प्रशत सकारात्मक रुझान रखत ेहैं। इसका 

तात्पया यह ह ैशक यशद उन्हें आिश्यक सांसार्न, प्रशिक्षण एिां समथान प्राप्त हो, तो िे इस नीशत को प्रभािी ढांग से शियाशन्ित कर सकते हैं। िोर् से यह भी 

स्पि हुआ शक शिक्षकों की नीशत के प्रशत समझ में कोई लैंशगक या शिषय-आर्ाररत शभन्नता नहीं ह।ै इसका िैशक्षक शनशहताथा यह ह ैशक नीशत के प्रिार-

प्रसार, प्रशिक्षण एिां मागादिान कायािमों को सभी शिक्षकों के शलए समान रूप से लाग ूशकया जा सकता ह।ै शिक्षकों का औसत दृशिकोण यह इांशगत करता 

ह ैशक नीशत के अनेक आयामों पर अभी और स्पिता, सांिाद और व्यािहाररक उदाहरणों की आिश्यकता ह।ै इस िोर् से यह भी पररलशक्षत होता ह ैशक 

शिक्षकों को केिल नीशत के बारे में जानकारी दनेा पयााप्त नहीं ह,ै अशपतु उनमें उसके प्रशत बौशद्क, भािनात्मक और शियात्मक जडुाि भी उत्पन्न करना 

होगा। इसके शलए आिश्यक ह ैशक उन्हें नीशत के शनमााण, शियान्ियन तथा मलू्याांकन की प्रशियाओ ां में सशिय भागीदारी का अिसर शदया जाए। 

अांततः, शिद्यालय प्रिासन, प्रर्ानािाया तथा शिक्षा शिभाग को भी यह समझने की आिश्यकता ह ैशक जब तक शिक्षक स्ियां को नीशत के उद्देश्यों 

से जडुा हुआ महससू नहीं करेंग,े तब तक उसका िास्तशिक शियान्ियन सांभि नहीं हो पाएगा। अतः शिद्यालय स्तर पर सांिाद, ििाा, कायािालाएाँ, और 

अनुभि आर्ाररत गशतशिशर्यों के माध्यम से नीशत को शिक्षकों के दशैनक काया-कलापों का शहस्सा बनाया जाना िाशहए। 

इस प्रकार, यह िोर् अध्ययन हमें यह सांकेत दतेा ह ैशक राष्ट्रीय शिक्षा नीशत 2020 के प्रभािी शियान्ियन के शलए केिल दस्तािेजी पहल पयााप्त 

नहीं ह,ै बशल्क शिक्षकों की सशिय भागीदारी, स्पि समझ, और सकारात्मक दृशिकोण को बढािा दनेा अत्यांत आिश्यक ह।ै यही इस नीशत को व्यिहार 

में साकार रूप दने ेकी शदिा में एक सिि कदम होगा। 
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