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साराांश:  

              यह शोध भारत में महहला सशहिकरण की वततमान हथिहत का एक गहन हवशे्लषण प्रथततु करता ह।ै शोध में सामाहिक, 

आहितक, रािनीहतक और साांथकृहतक सांदभों में महहलाओां की हथिहत का मलूयाांकन हकया गया ह।ै शोध में हशक्षा, थवाथ्य, रोिगार 

और रािनीहतक प्रहतहनहधत्व िैसे महत्वपणूत के्षत्रों में महहलाओां की प्रगहत का हवशे्लषण हकया गया ह।ै 

शोध में पाया गया ह ैहक भारत में महहला सशहिकरण के हलए कई प्रयास हकए गए हैं, लेहकन अभी भी कई चनुौहतयााँ मौिूद 

हैं। सामाहिक-साांथकृहतक रूह़िवाहदता, लैंहगक असमानता और हहांसा िैसी समथयाएां महहलाओां के सशहिकरण में बाधक बन रही 

हैं। हालाांहक, कई महहलाओां ने हवहभन्न के्षत्रों में सफलता प्राप्त की ह ैऔर कई सकारात्मक बदलाव भी दखेने को हमले हैं। 

शोध के हनष्कषों के आधार पर महहला सशहिकरण के हलए कुछ महत्वपणूत सझुाव हदए गए हैं। इनमें नीहतगत पररवततन, सामाहिक 

िागरूकता अहभयान, हशक्षा और कौशल हवकास पर ध्यान कें हित करना, और महहलाओां के नेततृ्व को ब़िावा दनेा शाहमल ह।ै 

मुख्य शब्द: महहला सशहिकरण, भारत, लैंहगक असमानता, सामाहिक रूह़िवाहदता, सशहिकरण। 

 

1. पररचय 

महिला सशहिकरण: एक पररभाषा और मित्व: 

महिला सशहिकरण का तात्पर्य महिलाओ ंको उनके अहिकारों और स्वतंत्रता के प्रहत जागरूक करना और उन्िें समाज में समान अवसर प्रदान करना 

ि।ै र्ि एक प्रहिर्ा ि ैहजसके माध्र्म से महिलाए ंअपन ेजीवन पर हनरं्त्रण पाती िैं और समाज में सहिर् भहूमका हनभाती िैं। महिला सशहिकरण का 

मित्व इस तथ्र् में हनहित ि ैहक र्ि न केवल महिलाओ ंके जीवन को बेितर बनाता ि ैबहकक समाज के समग्र हवकास में भी र्ोगदान दतेा ि।ै 

भारत में महिलाओां की ऐहतिाहसक और सामाहिक हथथहत: 

भारतीर् समाज में महिलाओ ंकी हस्िहत सदवै से जहिल रिी ि।ै ऐहतिाहसक रूप से, महिलाओ ंको परुुषों की तलुना में कमतर माना जाता िा और उन्िें 

घरेल ूकार्ों तक सीहमत रखा जाता िा। िाहमयक गं्रिों और सामाहजक रीहत-ररवाजों ने भी महिलाओ ंकी भहूमका को पररभाहषत हकर्ा ि।ै 

स्वतंत्रता के बाद, भारत में महिलाओ ंकी हस्िहत में कुछ सिुार िुए िैं। हशक्षा, स्वास्थ्र् और रोजगार के क्षते्र में महिलाओ ंकी भागीदारी बढी ि।ै िालाहंक, 

अभी भी कई चनुौहतर्ााँ मौजदू िैं। ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओ ंकी हस्िहत शिरी क्षेत्रों की तुलना में अहिक चनुौतीपणूय ि।ै सामाहजक-सांस्कृहतक रूहढवाहदता, 

लैंहगक असमानता और हिसंा जैसी समस्र्ाएं महिलाओ ंके सशहिकरण में बािक बन रिी िैं। 

महिला सशहिकरण पर साहित्य समीक्षा 

महिला सशहिकरण पर व्र्ापक शोि िुए िैं। रे् शोि मखु्र्तः सामाहजक-सांस्कृहतक कारकों (रूहढवाहदता, िाहमयक मान्र्ताएं), आहियक सशहिकरण 

(रोजगार, उद्यहमता), राजनीहतक सशहिकरण (राजनीहतक भागीदारी), हशक्षा और स्वास्थ्र् तिा हिसंा के हखलाफ लडाई जैसे क्षेत्रों पर कें हित रि ेिैं। 

भारत में महिला सशहिकरण पर कई दृहिकोण दखेन ेको हमलत ेिैं, जैसे हवकासवादी दृहिकोण जो इसे आहियक हवकास से जोडता िै, सशहिकरण 

दृहिकोण जो सहिर् िस्तक्षपे की वकालत करता ि ैऔर लैंहगक दृहिकोण जो लैंहगक असमानता को मखु्र् मदु्दा मानता ि।ै अंतरराष्ट्रीर् स्तर पर संर्िु 
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राष्ट्र जैसी संस्िाएं महिला सशहिकरण के हलए कई पिल करती रिी िैं, लेहकन दहुनर्ा के कई हिस्सों में महिलाए ंअभी भी असमानता का सामना करती 

िैं। 

2. भारत में महिला सशहिकरण पर हवहभन्न दृहिकोण 

भारत में महिला सशहिकरण पर हवहभन्न दृहिकोण दखेन ेको हमलते िैं: 

• हवकासवादी दृहिकोण:र्ि दृहिकोण मानता ि ैहक महिला सशहिकरण एक िीमी और िहमक प्रहिर्ा ि ैजो आहियक हवकास के साि जडुी 

िुई ि।ै 

• सशहिकरण दृहिकोण:र्ि दृहिकोण महिलाओ ंको सशि बनाने के हलए सहिर् िस्तक्षपे की आवश्र्कता पर जोर दतेा ि।ै 

• लैंहिक दृहिकोण:र्ि दृहिकोण लैंहगक असमानता को महिला सशहिकरण का मखु्र् कारण मानता ि ैऔर लैंहगक समानता पर जोर दतेा ि।ै 

अांतरराष्ट्रीय थतर पर महिला सशहिकरण के प्रयास 

अंतरराष्ट्रीर् स्तर पर महिला सशहिकरण के हलए कई प्रर्ास हकए गए िैं। संर्िु राष्ट्र जैसे अंतरराष्ट्रीर् संगठनों न ेमहिलाओ ंके अहिकारों के हलए कई 

अहभर्ान चलाए िैं। कई दशेों न ेमहिला सशहिकरण के हलए नीहतर्ां बनाई िैं और कार्यिम चलाए िैं। इन प्रर्ासों के बावजदू, दहुनर्ा के कई हिस्सों में 

महिलाए ंअभी भी असमानता और उत्पीडन का सामना करती िैं। 

भारत में महिला सशहिकरण की वतथमान हथथहत 

भारत में महिला सशहिकरण एक जहिल और बिुआर्ामी हवषर् ि।ै िालााँहक हपछल ेकुछ दशकों में महिलाओ ंकी हस्िहत में काफी सिुार िुआ ि,ै हफर 

भी कई चनुौहतर्ााँ बनी िुई िैं। आइए, िम हवहभन्न संदभों में महिलाओ ंकी हस्िहत का हवस्तार से हवशे्लषण करें: 

सामाहिक, आहथथक, रािनीहतक और साांथकृहतक सांदभथ में हवशे्लषण 

• सामाहिक सांदभथ: भारत में महिलाओ ंकी हस्िहत सहदर्ों से सामाहजक रूहढर्ों और िाहमयक मान्र्ताओ ंसे प्रभाहवत रिी ि।ै िालााँहक, 

हशक्षा और जागरूकता के प्रसार के साि, सामाहजक दृहिकोण में िीरे-िीरे बदलाव आ रिा ि।ै 

• आहथथक सांदभथ: महिलाएं अब अहिक संख्र्ा में रोजगार और उद्यहमता में भाग ल ेरिी िैं। सरकार द्वारा कई र्ोजनाए ंचलाई जा रिी िैं, 

लेहकन ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओ ंके हलए आहियक अवसर अभी भी सीहमत िैं। 

• रािनीहतक सांदभथ: महिलाओ ंकी राजनीहतक भागीदारी बढ रिी ि,ै लहेकन अभी भी परुुषों की तलुना में कम ि।ै आरक्षण जैसी नीहतर्ों 

के माध्र्म से महिलाओ ंको राजनीहत में अहिक प्रहतहनहित्व दने ेके प्रर्ास हकए जा रि ेिैं। 

• साांथकृहतक सांदभथ: भारतीर् संस्कृहत में महिलाओ ंको पारंपररक रूप से घर और पररवार की दखेभाल करन ेवाली के रूप में दखेा जाता ि।ै 

र्ि िारणा बदल रिी ि,ै लेहकन अभी भी कई क्षते्रों में महिलाओ ंकी स्वतंत्रता को सीहमत करती ि।ै 

हशक्षा, थवाथ्य, रोििार और रािनीहतक प्रहतहनहित्व में महिलाओां की हथथहत 

• हशक्षा: महिला साक्षरता दर में वहृि िुई ि,ै लहेकन ग्रामीण और हपछडे क्षेत्रों में अभी भी बितु कम ि।ै उच्च हशक्षा में महिलाओ ंकी भागीदारी 

भी बढ रिी ि।ै 

• थवाथ्य: महिलाओ ंके स्वास्थ्र् पर ध्र्ान कें हित हकर्ा जा रिा ि,ै लेहकन कुपोषण, एनीहमर्ा और प्रसव संबंिी जहिलताएं अभी भी प्रमखु 

समस्र्ाएं िैं। 

• रोििार: महिलाएं अब हवहभन्न क्षेत्रों में काम कर रिी िैं, लेहकन असंगहठत क्षते्र में काम करने वाली महिलाओ ंकी संख्र्ा अहिक ि।ै वे 

अभी भी कम वेतन और असरुहक्षत कामकाजी पररहस्िहतर्ों का सामना करती िैं। 

• रािनीहतक प्रहतहनहित्व: महिलाओ ंको राजनीहत में आरक्षण हदर्ा गर्ा ि,ै लहेकन अभी भी पर्ायप्त संख्र्ा में महिलाए ंहनणयर् लेन ेवाली 

हस्िहत में निीं िैं। 

ग्रामीण और शिरी महिलाओां के बीच अांतर 

ग्रामीण महिलाएं शिरी महिलाओ ंकी तलुना में अहिक चनुौहतर्ों का सामना करती िैं। उनके पास सीहमत हशक्षा, स्वास्थ्र् सेवाएं और रोजगार के अवसर 

िोत ेिैं। वे घरेल ूकार्ों और कृहष में अहिक समर् व्र्तीत करती िैं। 
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हवहभन्न िाहत, िमथ और विथ की महिलाओां की हथथहत 

जाहत, िमय और वगय के आिार पर महिलाओ ंकी हस्िहत में काफी अंतर िोता ि।ै उच्च जाहत और उच्च वगय की महिलाओ ंके पास अहिक अवसर िोते 

िैं, जबहक दहलत, आहदवासी और हनम्न वगय की महिलाए ंअहिक वंहचत िोती िैं। 

भारत में महिला सशहिकरण के हलए कई प्रर्ास हकए जा रि ेिैं, लहेकन अभी भी बिुत कुछ हकर्ा जाना बाकी ि।ै महिलाओ ंको हशहक्षत करना, उन्िें 

आहियक रूप से सशि बनाना, उनके हखलाफ िोन ेवाली हिसंा को रोकना और उन्िें राजनीहतक प्रहिर्ा में शाहमल करना आवश्र्क ि।ै 

3. भारत में महिला सशहिकरण के हलए हकए िए प्रयास 

भारत में महिला सशहिकरण के हलए सरकार, गरै-सरकारी संगठन, महिला स्वरं्सेवी संगठन और मीहिर्ा सभी हमलकर काम कर रि ेिैं। इन प्रर्ासों के 

माध्र्म से महिलाओ ंको हशहक्षत हकर्ा जा रिा ि,ै उन्िें आहियक रूप से सशि बनार्ा जा रिा ि ैऔर उन्िें समाज में समान अवसर प्रदान हकए जा रि े

िैं। 

सरकारी नीहतयाां और कायथक्रम 

भारत सरकार न ेमहिलाओ ंके सशहिकरण के हलए कई नीहतर्ा ंऔर कार्यिम बनाए िैं। इनमें से कुछ प्रमखु नीहतर्ां और कार्यिम हनम्नहलहखत िैं: 

• बेटी बचाओ, बेटी पढाओ:  इस अहभर्ान का उद्देश्र् हलगंानपुात में सिुार लाना और लडहकर्ों की हशक्षा को बढावा दनेा ि।ै 

• सखी योिना: इस र्ोजना के तित महिलाओ ंको सरुक्षा और सिार्ता प्रदान की जाती ि।ै 

• महिला एवां बाल हवकास मांत्रालय: र्ि मतं्रालर् महिलाओ ंऔर बच्चों के ककर्ाण के हलए कई कार्यिम चलाता ि।ै 

• पांचायती राि: पंचार्ती राज संस्िाओ ंमें महिलाओ ंके हलए आरक्षण का प्राविान हकर्ा गर्ा ि।ै 

• महिला उद्यहमता योिनाएां: महिलाओ ंको उद्यहमता के हलए प्रोत्साहित करने के हलए कई र्ोजनाएं चलाई जा रिी िैं। 

िैर-सरकारी सांिठनों की भूहमका 

गैर-सरकारी संगठन (NGOs) महिला सशहिकरण में मित्वपणूय भहूमका हनभा रि ेिैं। वे ग्रामीण क्षेत्रों में महिलाओ ंको हशक्षा, स्वास्थ्र् और कौशल 

हवकास के अवसर प्रदान करत ेिैं। वे महिलाओ ंको उनके अहिकारों के बारे में जागरूक करते िैं और उन्िें संगहठत िोन ेमें मदद करत ेिैं। 

महिलाओां के थवयांसेवी सांिठन 

महिलाओ ंके स्वरं्सेवी संगठन महिलाओ ंके मदु्दों को उठाने और उनके हलए काम करने में मित्वपणूय भहूमका हनभाते िैं। वे महिलाओ ंको सशि बनान,े 

लैंहगक समानता को बढावा दने ेऔर महिलाओ ंके हखलाफ हिसंा को रोकन ेके हलए काम करते िैं। 

मीहिया और सामाहिक िािरूकता अहभयान 

मीहिर्ा महिला सशहिकरण के हलए जागरूकता पैदा करन ेमें मित्वपणूय भहूमका हनभाता ि।ै मीहिर्ा के माध्र्म से महिलाओ ंकी सफलता की किाहनर्ों 

को प्रसाररत हकर्ा जाता ि,ै हजससे अन्र् महिलाओ ंको पे्रररत हकर्ा जाता ि।ै सामाहजक जागरूकता अहभर्ान भी महिलाओ ंके मदु्दों पर लोगों का ध्र्ान 

आकहषयत करन ेमें मदद करते िैं। 

4. भारत में महिला सशहिकरण की चुनौहतयााँ और बािाएाँ 

भारत में महिला सशहिकरण के हलए हकए जा रि ेप्रर्ासों के बावजदू, कई चनुौहतर्ााँ और बािाएाँ मौजदू िैं जो महिलाओ ंकी प्रगहत को रोकती िैं। इनमें 

से कुछ प्रमखु चनुौहतर्ााँ हनम्नहलहखत िैं: 

सामाहिक-साांथकृहतक रूहढवाहदता 

• लैंहिक भूहमकाएाँ: भारतीर् समाज में पारंपररक रूप से महिलाओ ंको घर और पररवार की दखेभाल करने वाली के रूप में दखेा जाता ि।ै 

र्ि िारणा महिलाओ ंकी स्वतंत्रता और हवकास को सीहमत करती ि।ै 

• दिेि प्रथा: दिजे प्रिा एक गिरी जडी िुई सामाहजक समस्र्ा ि ैजो महिलाओ ंके जीवन को प्रभाहवत करती ि।ै 

• बाल हववाि: बाल हववाि महिलाओ ंकी हशक्षा और स्वास्थ्र् को नुकसान पिुचंाता ि ैऔर उनके आहियक हवकास को रोकता ि।ै 

लैंहिक असमानता 

• हशक्षा में असमानता: ग्रामीण क्षेत्रों में और हनम्न वगों में लडहकर्ों की हशक्षा की दर लडकों की तलुना में कम ि।ै 

• रोििार में असमानता: महिलाओ ंको परुुषों की तलुना में कम वेतन वाले और असरुहक्षत नौकररर्ां हमलती िैं। 

• थवाथ्य सेवाओां में असमानता: महिलाओ ंको परुुषों की तलुना में स्वास्थ्र् सेवाओ ंतक कम पिुचं िोती ि।ै 
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आहथथक असमानता 

• आहथथक हनभथरता: अहिकांश महिलाए ंआहियक रूप से अपन ेपहत र्ा पररवार पर हनभयर िोती िैं, हजससे उनकी स्वतंत्रता सीहमत िो जाती 

ि।ै 

• सांपहि के अहिकार: महिलाओ ंको संपहि के अहिकारों तक सीहमत पिुचं िोती ि।ै 

हिांसा और उत्पीड़न 

• घरेलू हिांसा: घरेल ूहिसंा महिलाओ ंके हलए एक बडी समस्र्ा ि।ै 

• यौन उत्पीड़न: कार्यस्िल और सावयजहनक स्िानों पर महिलाओ ंके साि र्ौन उत्पीडन की घिनाए ंआम िैं। 

• दिेि ित्या: दिजे के हलए महिलाओ ंकी ित्र्ा एक गंभीर अपराि ि।ै 

रािनीहतक प्रहतहनहित्व में कमी 

• हनणथय लेने में कम भूहमका: महिलाओ ंको राजनीहतक हनणयर् लेने की प्रहिर्ा में कम शाहमल हकर्ा जाता ि।ै 

• रािनीहतक पदों पर कम प्रहतहनहित्व: महिलाओ ंका राजनीहतक पदों पर प्रहतहनहित्व अभी भी कम ि।ै 

5. महिला सशहिकरण: सफलता की किाहनयाां और उत्साििनक पिल 

भारत में महिला सशहिकरण की हदशा में कई सकारात्मक बदलाव िो रि ेिैं। कई महिलाओ ंन ेअपनी मिेनत और लगन से न केवल अपनी पिचान 

बनाई ि ैबहकक समाज के हलए भी पे्ररणा का स्रोत बनी िैं। 

महिला उद्यहमयों की सफलता: भारत में कई महिलाए ंउद्यहमता के क्षेत्र में सफलता प्राप्त कर रिी िैं। इहंदरा नूर्ी, पपे्सीको की पवूय सीईओ, 

और फाकगनुी नार्ार, नार्का की संस्िापक, ऐसी िी कुछ उकलेखनीर् उदािरण िैं। इन महिलाओ ंन ेन केवल आहियक रूप से सफलता प्राप्त की ि ै

बहकक उन्िोंने लाखों महिलाओ ंके हलए पे्ररणा का स्रोत भी बन गई िैं। 

महिला नेतृत्व में सफलता की किाहनयाां: राजनीहत, व्र्ापार और अन्र् क्षते्रों में कई महिलाए ंनेततृ्व के पदों पर पिुचंकर सफलता प्राप्त 

कर रिी िैं। हकरण बेदी, भारत की पिली महिला आईपीएस अहिकारी, और सषुमा स्वराज, भारत की पिली महिला हवदशे मंत्री, ऐसी िी कुछ 

उकलेखनीर् उदािरण िैं। रे् महिलाएं न केवल अपन ेक्षेत्र में सफल रिी िैं बहकक उन्िोंन ेमहिलाओ ंके हलए रोल मॉिल का काम भी हकर्ा ि।ै 

सशि महिलाओां के उदािरण: भारत में कई महिलाए ंहवहभन्न क्षेत्रों में सशहिकरण की हमसाल पशे कर रिी िैं। ग्रामीण क्षेत्रों में कई महिलाए ं

स्वरं् सिार्ता समिूों के माध्र्म से आहियक रूप से सशि िो रिी िैं। हशहक्षकाएं ग्रामीण क्षेत्रों में लडहकर्ों की हशक्षा में मित्वपणूय भहूमका हनभा रिी 

िैं। कई महिलाएं सामाहजक कार्यकताय के रूप में काम कर रिी िैं और समाज के वंहचत वगों की सेवा कर रिी िैं। 

सफल सरकारी और िैर-सरकारी कायथक्रम: भारत सरकार न ेमहिला सशहिकरण के हलए कई कार्यिम शरुू हकए िैं। 'बेिी बचाओ, 

बेिी पढाओ' अहभर्ान, 'सखी र्ोजना' और महिला एवं बाल हवकास मंत्रालर् द्वारा चलाए जा रि ेहवहभन्न कार्यिम महिला सशहिकरण के हलए 

मित्वपणूय कदम िैं। इसके अलावा, कई गरै-सरकारी संगठन भी महिलाओ ंके सशहिकरण के हलए हवहभन्न प्रकार के कार्यिम चला रि ेिैं, जसेै हक 

कौशल हवकास प्रहशक्षण, स्वास्थ्र् जागरूकता कार्यिम आहद। 

रे् सभी उदािरण दशायत ेिैं हक भारत में महिला सशहिकरण की हदशा में बिुत कुछ िो रिा ि।ै िालांहक, अभी भी कई चनुौहतर्ााँ बनी िुई िैं। लहेकन 

इन सफलता की किाहनर्ों से िमें उम्मीद हमलती ि ैहक आन ेवाले समर् में महिलाए ंऔर अहिक सशि िोंगी और समाज में समानता आएगी। 

6. हनष्ट्कषथ  

भारत मेंमहिला सशहिकरण के क्षते्र में उकलेखनीर् प्रगहत िुई ि।ै महिलाएं हशक्षा, रोजगार और राजनीहत में सहिर् भहूमका हनभा रिी िैं। सरकार और 

गैर-सरकारी संगठनों द्वारा चलाई गई हवहभन्न र्ोजनाओ ंन ेमहिला सशहिकरण को बढावा हदर्ा ि।ै िालांहक, सामाहजक-सांस्कृहतक रूहढवाहदता, लैंहगक 

असमानता और आहियक चनुौहतर्ााँ अभी भी महिलाओ ंकी प्रगहत में बािक िैं। महिलाओ ंके हखलाफ हिसंा एक गंभीर समस्र्ा ि ैहजसका समािान 

आवश्र्क ि।ै महिलाओ ंके सशहिकरण के हलए हनरंतर प्रर्ासों की आवश्र्कता ि,ै ताहक वे समाज के सभी क्षेत्रों में समान अवसर प्राप्त कर सकें  और 

दशे के हवकास में पणूय भागीदारी कर सकें । 
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